13446 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

19-VII-2005

Pags.

de equipamiento comercial del Principado de Astu-
rias. (Expte. SOTPLA 201/2005) ...........cccoeueueune.. 13457

Informacion publica sobre adopcion de acuerdo del
Pleno de la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio del Principado de Asturias (CUOTA),
de fecha 23 de mayo de 2005, relativo a la apro-
bacion inicial de las directrices sectoriales de orde-
nacion del territorio para el aprovechamiento de
la energia edlica. (Expte. CUOTA 628/2003) ......... 13458

Informacion publica de la solicitud de autorizacion
ambiental integrada y del estudio de impacto
ambiental de la instalacion industrial que se cita ... 13458

Informacion publica sobre la solicitud de modifi-
cacion de la autorizacion de vertido al mar (Ria
de Avilés) del efluente procedente de las instala-
ciones de Alcoa Inespal, S.A., en su factoria de
AVIIES .o 13458

CONSORCIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS

Informacion publica relativa al concurso, por pro-
cedimiento abierto, para la contratacion del sumi-
nistro de modulos SAM para la gestion de la segu-

Pags.

ridad de claves del sistema de monética y herra-
mientas para la grabacion de los modulos y su
AWErSIfICACION ...t 13459

II. Disposiciones Generales
publicadas en el BOE

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL:

Real Decreto 794/2005, de 1 de julio, por el que
se nombra Presidente de la Audiencia Provincial

de Asturias a don José Ignacio Alvarez Sanchez .... 13459
III. Administracion del Estado ................ 13460
IV. Administracion Local .........ccccooo....... 13462

V. Administracion de Justicia .............. 13476

I. Principado de Asturias

* DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
RELACIONES EXTERIORES:

DECRETO 71/2005, de 30 de junio, de estructura orgd-
nica del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La Ley del Principado de Asturias 4/2004, de 30 de
noviembre, del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, configura en su articulo 2 a dicho Instituto como
un organismo auténomo del Principado de Asturias con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Esta nueva situaciéon como organismo auténomo obliga
a definir una estructura organica como armazon indispensable
para abordar los demés elementos que la propia Ley demanda
en sus disposiciones finales, como son el reglamento de fun-
cionamiento y régimen interior del Instituto, o la definicion
de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario,
el catdlogo de puestos de trabajo del personal laboral y la
oferta publica de empleo del organismo.

Por otra parte, la misma Ley sefnala en su articulo 16.d)
que corresponderd a quien desempeiie la Direccion del Ins-
tituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales el dirigir
los servicios técnicos y el personal del mismo, por lo que
su estructura orgénica debe constituirse necesariamente a par-
tir de dicha figura.

Asi las cosas, la Junta Rectora del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales, en sesion extraordinaria
celebrada en fecha 20 de mayo de 2005, acordé formular
la propuesta de su estructura orgénica basica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia, Segu-
ridad Publica y Relaciones Exteriores, previo Acuerdo del
Consejo de Gobierno, adoptado en su reunion de 30 de junio
de 2005,

DISPONGO

Articulo 1.—Organizacion general del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales

1. Para el cumplimiento de sus funciones el Instituto Astu-
riano de Prevenciéon de Riesgos Laborales desarrolla su
estructura bajo la inmediata dependencia del titular de la
Direccion del Instituto, cuya figura, caracteristicas y funciones
son las que vienen senaladas en los articulos 15 a 17 de la
Ley del Principado de Asturias 4/2004, de 30 de noviembre,
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales,
y aquellas que se dispongan en el desarrollo reglamentario
de la citada Ley.

2. Bajo la Direccion definida en el apartado anterior, el
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales se
estructura en los siguientes drganos administrativos:

a) Secretaria del Instituto Asturiano de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

b) Servicio de Riesgos Laborales.
¢) Servicio de Salud Laboral.
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d) Area de Acreditaciones.

e) Area de Formacion y Documentacion.

Articulo 2.—Secretaria del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales

1. Con nivel orgédnico de Servicio se constituye la Secre-
taria del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labo-
rales a la que corresponden las siguientes funciones, entre
otras que le puedan ser asignadas por la Direcciéon del
organismo:

a) La realizacion de estudios e informes, en colaboracion
con las otras unidades administrativas, en las materias
competencia del Instituto.

b

~

La gestion y administracion con caracter general de los
recursos humanos adscritos al Instituto, asi como la coor-
dinacién de la elaboracién de las propuestas de plantilla
del organismo.

c¢) Elseguimiento, analisis y control presupuestarios.

d) En general las funciones de gestion de régimen interior,
control y coordinaciéon de los Servicios y Areas del
Instituto.

e) La elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y control
del Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente Laboral,
todo ello en colaboracion con los demas Servicios y Areas
del Instituto.

f) La elaboracion, en colaboracion con los demds Servicios
y Areas del Instituto, de los programas estratégicos de
intervencion. Los proyectos de intervencion especificos y
sectoriales se gestionaran por los Servicios y Areas a los
que corresponda dicha intervencion.

g) La gestion y control del Sistema de Informacion Integral
del Instituto, sin perjuicio de que determinadas partes del
mismo sean gestionadas por los Servicios y Areas del Ins-
tituto en razén de su vinculacion directa con la materia.

h

~

El desarrollo, supervision, seguimiento y control de la
investigacion sobre factores de riesgo, epidemioldgica y
de métodos y técnicas de salud que lleve a cabo el Instituto,
tanto con cardcter propio como en colaboracién con otros
organismos o entidades; todo ello en colaboracion con
los demads Servicios y Areas del Instituto que gestionaran
sus materias respectivas en este campo.

i) La colaboracion con otros organismos publicos en el esta-
blecimiento de normativa en materia preventiva y de vigi-
lancia de la salud.

j) Aquellas que no estén expresamente atribuidas a otro érga-
no del Instituto.

2. Para el desarrollo de sus funciones la Secretaria se
estructura en las siguientes unidades administrativas, con nivel
orgénico de seccion:

a) Area de Asuntos Generales y Personal.
b) Area de Planificacion y Programacion.

Articulo 3.—Servicio de Riesgos Laborales

1. Seran funciones de este Servicio, entre otras que le
pueda asignar la Direccién del Instituto, las siguientes:

a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes
de los accidentes de trabajo y de los factores higiénicos,
ergondmicos y psicosociales de las enfermedades profe-
sionales, proponiendo medidas preventivas y correctoras
e informando a la Inspecciéon de Trabajo cuando corres-
ponda.

b) Elaborar la informacion y datos estadisticos sobre sinies-
tralidad laboral.

c) Detectar y prevenir los factores de microclima laboral que
puedan causar efectos nocivos sobre la salud de los
trabajadores.

d) Elaborar el mapa de riesgos laborales.

e) Realizar y promover controles sobre los niveles de segu-
ridad e higiene en las empresas, asi como realizar estudios
y promover la adaptacion de la maquinaria, equipo, dura-
cién y organizacion del trabajo a las capacidades de los
trabajadores.

f) Realizar andlisis, estudios e informes sobre las condiciones
técnicas de los trabajos y limites de exposicion profesional
de los trabajadores.

g) Llevar a cabo los programas y proyectos que corresponda
ejecutar del Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
Laboral.

h) Ejecutar las actividades que correspondan en apoyo del
ejercicio de la Autoridad Laboral.

i) Contribuir a la implantacion en las empresas de las normas
técnicas preventivas.

j) Efectuar estudios, informes y asesoramiento técnico a
empresas, trabajadores y sus organizaciones.

k) Prestar apoyo técnico a otros drganos administrativos, a
las Autoridades competentes en materia de seguridad
industrial y sanitaria, a la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social y al Poder Judicial.

1) Colaborar con otros organismos publicos en el estable-
cimiento de protocolos en materia de ergonomia y riesgos
psicosociales.

2. Para el desarrollo de sus funciones el Servicio de Ries-
gos Laborales se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas, con nivel organico de seccion:

a) Area de Seguridad en el Trabajo.
b) Area de Higiene Industrial.

c) Area de Ergonomia, Psicologia y Sociologia aplicadas al
Medio Laboral.

Articulo 4.—Servicio de Salud Laboral

1. Seran funciones de este Servicio, entre otras que les
pueda asignar la Direccion del Instituto, las siguientes:

a) Analizar e investigar las causas y factores de las enfer-
medades profesionales en colaboracién con los demas Ser-
vicios y Areas del Instituto.

b) Establecer y mantener un sistema de vigilancia epidemio-
l6gica eficaz de las enfermedades profesionales coordi-
nado con los que se lleven a cabo desde la Consejeria
competente en materia de salud.

¢) La realizacion de estudios e investigaciones epidemiol6-
gicas para la identificacion y prevencion de las patologias
que pueden afectar la salud de los trabajadores. Esta acti-
vidad se coordinard con las que se lleven a cabo desde
la Consejerfa competente en materia de salud.

d) Colaborar en la elaboracion de recomendaciones de tra-
bajo en colectivos especialmente sensibles como traba-
jadores de edad madura y mujeres en periodos de emba-
razo y lactancia.

e) Emitir los informes y decisiones preceptivos sobre las
actuaciones sanitarias de los Servicios de Prevencion y
las entidades auditoras, asi como ejercitar las competencias
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de evaluacion, control e inspeccién del mantenimiento de
las condiciones sanitarias establecidas para los Servicios
de Prevencion y entidades auditoras.

f) Informar sobre los aspectos de cardcter sanitario de los
servicios de prevencion ajenos a requerimiento de la auto-
ridad competente.

g) Colaborar con otros organismos publicos en el estable-
cimiento de protocolos en materia de Vigilancia de la
Salud.

Establecer programas de prevencion y promocion de la
salud en el medio laboral con especial atencion hacia el
control y la disminucién de las drogodependencias en el
medio laboral de acuerdo con las directrices del Plan sobre
Drogas para Asturias.

h

~

i) Contribuir a la implantacion en las empresas de los pro-
tocolos de Vigilancia de la Salud.

j) Efectuar estudios, informes y asesoramiento técnico a
empresas, trabajadores y sus organizaciones.

k) Prestar apoyo técnico a otros érganos administrativos, a
las Autoridades competentes en materia de seguridad
industrial y sanitaria, a la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social y al Poder Judicial.

1) Fomentar y participar en la formacion de los profesionales
sanitarios. Cuando se trate de actividades formativas diri-
gidas a profesionales del sistema sanitario publico serd
precisa la coordinacién con la Consejeria competente en
materia de Salud y con el Instituto Asturiano de la Admi-
nistracion Publica “Adolfo Posada”.

m) Llevar a cabo los programas y proyectos que corresponda
ejecutar del Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
Laboral.

n) Ejecutar las actividades que correspondan en apoyo del
ejercicio de la Autoridad Laboral.

2. Del Servicio de Salud Laboral depende con el rango
orgénico de seccion el Area de Medicina del Trabajo.

Articulo 5.—Area de Acreditaciones

Con dependencia directa de la Direccion del Instituto
y rango organico de seccion se sitia el Area de Acreditaciones,
cuyas funciones, entre otras que le pueda asignar la Direccion
del Instituto, serdn las siguientes:

a) Informar y tramitar las solicitudes de autorizacion de per-
sonas y entidades auditoras de sistemas de prevencion y
la acreditacion de los servicios de prevencion ajenos, de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como controlar y
evaluar el funcionamiento de los mismos, contando para
ello con el apoyo técnico de los demds 6rganos admi-
nistrativos del Instituto.

b) Informary tramitar las solicitudes de autorizacion de enti-
dades formativas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como con-
trolar y evaluar el funcionamiento de las mismas, para
lo que contara con el apoyo técnico de los demds drganos
administrativos del Instituto.

c¢) Llevar a cabo los programas y proyectos que corresponda
ejecutar del Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
Laboral.

d) Efectuar estudios, informes y asesoramiento técnico a
empresas, trabajadores y sus organizaciones.

e) Prestar apoyo técnico a otros 6rganos administrativos, a
las Autoridades competentes en materia de seguridad
industrial y sanitaria, a la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social y al Poder Judicial.

Articulo 6.—Area de Formacion y Documentacion

Con dependencia directa de la Direccién del Instituto
y rango organico de seccion se sitda el Area de Formacion
y Documentacion, cuyas funciones, entre otras que le pueda
asignar la Direccion del Instituto, serdn las siguientes:

a) Programar y desarrollar los planes y cursos de formacion,
dirigidos a empresas y trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley
del Principado de Asturias 4/2004, de 30 de noviembre,
del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, se prestard una particular atencion a los colectivos
de especial riesgo.

b

~—~

Establecer y supervisar las lineas de formacion en materia
de salud laboral que deba recibir el personal de los ser-
vicios de prevencion.

¢) Realizar, en colaboracion con los demas departamentos,
actividades divulgativas e informativas sobre la prevencion
de riesgos laborales, la vigilancia de la salud y la mejora
del medio ambiente laboral.

d) Mantener, gestionar y desarrollar el archivo documental
del organismo, proponiendo proyectos de desarrollo y
expansion del mismo, asi como la participacion en redes
informativas de ambitos autondémico, estatal o comu-
nitario.

e) Desarrollar, en colaboracion con el dmbito educativo, pro-
gramas, proyecto y unidades didécticas, destinados a la
introducciéon en los distintos niveles educativos de for-
macién en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Llevar a cabo los programas y proyectos que corresponda
ejecutar del Plan de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
Laboral.

g) Efectuar estudios, informes y asesoramiento técnico a
empresas, trabajadores y sus organizaciones.

h) Prestar apoyo técnico a otros érganos administrativos, a
las Autoridades competentes en materia de seguridad
industrial y sanitaria, a la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social y al Poder Judicial.

Disposicion final

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a 30 de julio de 2005.—EIl Presidente
del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Consejero de
Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores, Francisco
Javier Garcia Valledor.—12.233.

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA “ADOLFO POSADA”
RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Direccion
del Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada”, por la que se declara desierta la con-
vocatoria efectuada con fecha de 27 de enero de 2005
(BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de
18 de marzo de 2005) para la provision de 29 plazas
de Operario/a de Servicios-ERA, en turno de promocién
interna y régimen de contratacion laboral por tiempo
indefinido, y se acumulan estas plazas a las convocadas
en turno libre.

En cumplimiento del Convenio de colaboraciéon de 27
de septiembre de 2004, por el que el organismo auténomo



